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CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego


WZÓR

UMOWA nr ……………………………………….
zwana dalej „Umową”, zawarta w Strzelinie  w dniu …………2010 roku, pomiędzy:

Gminą  Strzelin 

działająca jako Lider projektu pn. „Podwyższenie umiejętności i kompetencji samorządowych urzędników publicznych w zakresie stanowienia aktów prawa miejscowego podstawą harmonijnego rozwoju lokalnego” finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego zgodnie z Umową Partnerstwa  z dnia 29 maja 2008 r. 

z  siedzibą  ul. Ząbkowicka 11, 57-100 Strzelin

zwanym dalej „Zamawiającym” reprezentowanym przez :

Jerzego Matusiak – Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin

a

……………………………………………………………………..

działającym na podstawie  …………………. 

zwanym  dalej „Wykonawcą” 

reprezentowanym przez ………………..

stosownie do rozstrzygnięcia przeprowadzonego przez Zamawiającego w przetargu nieograniczonym  (ogłoszenie w Biuletynie Zamówień Publicznych z dnia----------- pozycja --------------- ) przeprowadzenie szkoleń w ramach wniosku „Podwyższenie umiejętności i kompetencji samorządowych urzędników publicznych w zakresie stanowienia aktów prawa miejscowego podstawą harmonijnego rozwoju lokalnego”.
w wyniku którego jako najkorzystniejsza wybrana została oferta Wykonawcy, strony zawierają umowę następującej treści:

§ 1.

Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia szkolenia stacjonarnego, pt. „Kodeks postępowania administracyjnego” (szkolenie 3 dniowe) dla 230 osób (11 grup) w terminie od 18 października do 30 listopada 2010 r. na podstawie  harmonogramu stanowiącego załącznik  nr 1 do niniejszej umowy oraz szkolenia wyjazdowego „Odpowiedzialność kadry zarządzającej za stanowienie aktów prawa miejscowego” w dniach 28-29 października   2010 r. zgodnie z projektem pn. „Podwyższenie umiejętności i kompetencji samorządowych urzędników publicznych  w zakresie stanowienia aktów prawa miejscowego podstawą harmonijnego rozwoju lokalnego” współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt realizowany jest według umowy nr UDA-POKL.05.02.01-00-095/08-00 z dnia 5 stycznia 2009 r. o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V. Dobre rządzenie, Działanie 5.2. Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej. 

§ 2.

1. Wykonawca Umowy zobowiązuje się do:

1) Zapewnienia materiałów szkoleniowych oznaczonych zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach PO KL 

2) Zapewnienia profesjonalnej kadry dydaktycznej do przeprowadzenia szkoleń.

3) przeprowadzenia szkoleń zgodnie z harmonogramem i programem szkoleń stanowiącym odpowiednio załącznik nr 1 i 2 do Umowy,  niniejszą Umową oraz obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,

4) Zapewnienia co najmniej 2 przerw kawowych w trakcie zajęć, każda po 15 minut oraz                  1 przerwy obiadowej - 30 minutowej.

5) Zapewnienia materiałów dydaktycznych i materiałów podręcznych, które po zakończeniu szkolenia przejdą na własność uczestników szkolenia - liczba uczestników:

a. „Kodeks postępowania administracyjnego – 230 osób (11 grup, z czego 6 grup w miejscowości Strzelin oraz 5 grup w miejscowości Ząbkowice Śląskie)

b. „Odpowiedzialność kadry zarządzającej za stanowienie aktów prawa miejscowego”  27 osób (1 grupa) w miejscowości …………………
6)  Po zakończeniu szkolenia każdy z uczestników otrzyma dokument potwierdzający jego ukończenie, zawierający oznaczenia zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (logotypy) z podpisem trenera. Wykonawca zobowiązuje się również do uzgodnienia z Zamawiającym szaty graficznej materiałów szkoleniowych,
7) Oznaczenia pomieszczeń, w których realizowany jest przedmiot zamówienia w sposób zgodny z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

8) Prowadzenia listy obecności (wg wzoru przekazanego przez Zamawiającego)                                                     i przekazywania oryginału Zamawiającemu wraz z końcem miesiąca, w którym odbywają się poszczególne szkolenia.

9) Przeprowadzenia dwuetapowych testów ewaluacyjnych (tj. sprawdzenia poziomu wiedzy uczestnika) przed rozpoczęciem i zakończeniem szkoleń oraz przeprowadzenia oceny efektywności szkoleń (raport).

2. Zamawiający zobowiązuje się: 

1) współdziałać z Wykonawcą w zakresie potrzebnym dla przeprowadzenia szkolenia,

2) zapewnić udział zgłoszonych uczestników szkoleń w szkoleniach, za który uznaje się sytuację              w której uczestnik szkolenia jest obecny we wszystkich dniach trwania szkolenia (na podstawie listy obecności wykonanej przez Zamawiającego),

§ 3.
Zamawiający zastrzega prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z przedmiotem umowy, w tym dokumentacji finansowej związanej bezpośrednio z realizowanym szkoleniem lub szkoleniami, a Wykonawca zobowiązuje się umożliwić Zamawiającemu wgląd do tych dokumentów.
§ 4.

1. Całkowity koszt realizacji przedmiotu umowy wynosi: …………………………………….zł brutto (słownie: ……………………………………………………………………………………)  

Na powyższą wartość składają się:

1) Szkolenie: „Kodeks postępowania administracyjnego” 

Całkowity koszt szkolenia dla 230 osób wynosi …………….. zł brutto (słownie: ………………………..), w tym koszty:

-  materiałów szkoleniowych, 

- wynagrodzenia wykładowcy,

- wyżywienia uczestników szkolenia,

- wynajmu sali.

2) Szkolenie: „Odpowiedzialność kadry zarządzającej za stanowienie aktów prawa miejscowego"
Całkowity koszt szkolenia dla 27 osób wynosi ………………….. zł brutto (słownie: …………………………………………………), w tym koszty:

-  materiałów szkoleniowych, 

- wynagrodzenie wykładowcy,

- wyżywienia uczestników szkolenia,

- wynajmu sali,

- zapewnienia noclegu uczestników.

2. Zamawiający dopuszcza możliwość płatności częściowych za zrealizowane szkolenia, po stwierdzeniu należytego wykonania danego szkolenia. 

3. Zapłata za wykonanie usługi nastąpi w terminie 14 dni liczonych od dnia otrzymania                       Faktury VAT przez Zamawiającego i będzie płatna  na rachunek Wykonawcy………………………………

………………………………….

§ 5.

1. Osobą upoważnioną przez Zamawiającego do współpracy z Wykonawcą w ramach realizacji niniejszej umowy jest Pani Agnieszka Mazur.

2. Osobą upoważnioną przez Wykonawcę w ramach realizacji niniejszej umowy do kontaktów                z Zamawiającym jest Pan/i …………………...

§ 6.

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nieuregulowanych treścią umowy zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 

3. Umowa sporządzona została w 4 (czterech) jednobrzmiących egzemplarzach, z czego                          3 egzemplarze otrzymuje Zamawiający, a jeden otrzymuje Wykonawca. 

    WYKONAWCA: 






ZAMAWIAJĄCY:

SPIS ZAŁĄCZNIKÓW:

Załącznik nr 1.       Harmonogram szkoleń,

Załącznik nr 2.       Program szkoleń,

Załącznik nr 3.       Specyfikacja istotnych warunków zamówienia (SIWZ). 

Załącznik  Nr 1 do Umowy 

HARMONOGRAM SZKOLEŃ

1. Szkolenie stacjonarne „Kodeks postępowania administracyjnego” (szkolenie 3 dniowe)



(11 grup – razem 230 osób)

· ………………………………..2010 r. :


Grupa 1 – miejsce szkolenia: Ząbkowice Śląskie

· ………………………………..2010 r. :


Grupa 2 – miejsce szkolenia: Strzelin 

· ………………………………. 2010 r. :


Grupa 3 – miejsce szkolenia: Ząbkowice Śląskie
· ………………………………..2010 r. :


Grupa 4 – miejsce szkolenia: Strzelin 

· ………………………………. 2010 r. :


Grupa 5 – miejsce szkolenia: Ząbkowice Śląskie
· ………………………………..2010 r. :


Grupa 6 – miejsce szkolenia: Strzelin 

· ……………………………… 2010 r. :


Grupa 7 – miejsce szkolenia: Ząbkowice Śląskie
· ………………………………..2010 r. :


Grupa 8 – miejsce szkolenia: Strzelin 

· …………………………………2010 r. :


Grupa 9 – miejsce szkolenia: Ząbkowice Śląskie
· ………………………………..2010 r. :


Grupa 10 – miejsce szkolenia: Strzelin 

· ………………………………. 2010 r. :


Grupa 11 – miejsce szkolenia: Strzelin 

Szkolenia powinny być przeprowadzone w godzinach pracy Urzędów tj. od  8.00 do 16.00.

Minimalny zakres szkolenia z Kodeksu Postępowania Administracyjnego:

1.Postępowanie administracyjne
2.Skutki naruszenia zasad ogólnych przez organ prowadzący postępowanie

3.Obligatoryjni uczestnicy postępowania administracyjnego (organ prowadzący, strona)

4.Analiza przepisów regulujących status organu i strony

5.Przepisy Porządkowe i środki oddziałujące na przebieg postępowania
6.Postępowanie przed organem I instancji
7.Akty kończące postępowanie
8.Postępowanie przed organem II instancji
9.Nadzwyczajne postępowanie administracyjne

10.Rodzaje postępowań uregulowanych w kpa(postępowanie jurysdykcyjne, postępowanie skargowe, postępowanie w sprawie wydawania zaświadczeń)

11.Zakres podmiotowy i przedmiotowy postępowania jurysdykcyjnego

12.Postępowanie uproszczone – wydawanie zaświadczeń, skargi i wnioski

13. Formy postępowania wyjaśniającego

14.Postępowanie dowodowe. Udział stron w postępowaniu dowodowym. Zawieszenie postępowania. Przesłanki zawieszenia. Umorzenie postępowania. Przesłanki umorzenia.

15.Rostrzygnięcia w postępowaniu administracyjnym (decyzja, postanowienie). Rodzaje decyzji. Treść decyzji. Wadliwość decyzji.

16. Ugoda administracyjna jako forma rozstrzygnięcia sprawy administracyjnej.

17.Środki prawne służące stronie w postępowaniu administracyjnym (odwołanie, zażalenie)

2. "Odpowiedzialność kadry zarządzającej za stanowienie aktów prawa miejscowego" 


(1 grupa – 27 osób)

· 28-29 październik 2010 r. :
Grupa 1 – miejsce szkolenia: ………………………………………(wskazane przez Wykonawcę) 

Załącznik  Nr 2 do Umowy 

PROGRAM SZKOLEŃ:

1.  Szkolenie stacjonarne „Kodeks postępowania administracyjnego”



(11 grup – razem 230 osób)

Dzień 1:

 (w rozkładzie godzinowym i tematycznym, z uwzględnieniem przerw)

(…)

Dzień 2:

 (w rozkładzie godzinowym i tematycznym, z uwzględnieniem przerw)

(…)

Dzień 3:

 (w rozkładzie godzinowym i tematycznym, z uwzględnieniem przerw)

(…)

2. "Odpowiedzialność kadry zarządzającej za stanowienie aktów prawa miejscowego" 


(1 grupa – 27 osób)

Dzień 1:

 (w rozkładzie godzinowym i tematycznym, z uwzględnieniem przerw)

(…)

Dzień 2:

 (w rozkładzie godzinowym i tematycznym, z uwzględnieniem przerw)

(…)

 Załącznik nr 3

Specyfikacja istotnych warunków zamówienia
[image: image3.emf]
Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanego                   w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Nazwa projektu: „Podwyższenie umiejętności i kompetencji samorządowych urzędników publicznych w zakresie stanowienia aktów prawa miejscowego podstawą harmonijnego rozwoju lokalnego” 

Nr umowy o dofinansowanie: UDA-POKL.05.02.01-00-095/08-00


