Zarzadzenie Nr 0151/ 71/2010

Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin
Z dnia 31 maja 2010 r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 0151/119/2008 Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin z dnia 25

czerwca 2008 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta i Gminy w Strzelinie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity - Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.), w zwigzku z art. 69 ust.1 pkt 2, 3 i art.
276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240)
zarzadzam co nastepuije:

§1.

W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 0151/119/2008 Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin z dnia 25
czerwca 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
w Strzelinie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§ 7 ust. 1w pkt 10 kropke zastepuije si¢ $rednikiem i dodaje pkt 1112 w brzmieniu:
a) ,11) zapewnia funkcjonowanie kontroli zarzadczej;
12) zapewnia warunki niezbedne do prowadzenia audytu wewnetrznego.” ;
2) w § 23 pkt 11 i 12 otrzymuje brzmienie:
a) , 11) opracowywanie materiatéw drukowanych i audiowizualnych stuzacych budowie
wizerunku Gminy oraz prezentacji ofert gospodarczych Gminy oraz ich aktualizacja;

12) zapewnienie turystom dostepu do informacji 0 Gminie poprzez gminne centrum

informaciji turystycznej.”;
3) § 27 otrzymuje brzmienie:

» § 27. 1. Stanowisko do spraw Kontroli, do ktérego zadan nalezy w szczegélnosci:

1) koordynacja catosci dziatari w zakresie kontroli zarzadcze;j;

2) prowadzenie kontroli komérek organizacyjnych Urzedu i jednostek organizacyjnych
Gminy dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, w tym kontrola przestrzegania procedur
finansowych w komérkach organizacyjnych Urzedu i jednostkach organizacyjnych
Gminy;

3) sprawdzanie realizacji przez komorki organizacyjne Urzedu i jednostki
organizacyjne Gminy zalecer i wnioskéw pokontrolnych;

4) koordynowania obiegu w Urzedzie dokumentéw kontroli prowadzonych przez
Najwyzszg I1zbe Kontroli (NIK);

5) przygotowywania zbiorczych informacji, sprawozdan z przeprowadzonych kontroli
oraz o wykonaniu przez komoérki organizacyjne Urzedu i jednostki organizacyjne
Gminy zalecer pokontrolnych;

6) sporzadzania planéw kontroli i sprawozdar z ich realizacji;

7) przeciwdziatanie nieprawidiowosciom w wykorzystaniu pozyskanych funduszy
zewnetrznych;

8) koordynowania prac dotyczacych sporzadzania informacji i ocen o dziataniach
antykorupcyjnych Urzedu;

9) przygotowywanie projektow zarzadzen i zalecer pokontrolnych;

10) wskazywanie sposobéw i $rodkéw umozliwiajacych likwidacje nieprawidtowosci
oraz wnioskowanie w razie potrzeby o zastosowanie sankcji w stosunku do
pracownikoéw odpowiedzialnych za ich wystepowanie;



11) analiza materiatéw pokontrolnych i opracowywanie wnioskéw w celu eliminacji
uchybien i ulepszania jakosci pracy komoérek organizacyjnych Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy;

12) prowadzenie dziatarh zmierzajgcych do doskonalenia systemu kontroli zarzgdcze;.

2. Szczegotowe zasady organizacji i przeprowadzania kontroli, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2, okresla regulamin kontroli wprowadzony przez Burmistrza w drodze odrebnego
zarzgdzenia.”;

4) w § 28 pkt 9 otrzymuje brzmienie :

,9) prowadzanie analizy ryzyka obejmujgcej w szczegoélnosci identyfikacje obszarow

dziatalnosci Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy oraz ocene ryzyka we

wszystkich obszarach ich dziatalnosci.”;
5) rozdziat X otrzymuje brzmienie :

.Rozdziat X
Organizacja i zasady wykonywania kontroli zarzadczej
i audytu wewnetrznego
§ 40.

1. Burmistrz zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, efektywnej i skutecznej kontroli
zarzadczej.

2. Kontrola zarzadcza to ogét dziatarh obejmujgcych cato$é dziatalnosci Urzedu oraz
jednostek organizacyjnych Gminy podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

3. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie Burmistrza o zgodnosci dziatalnosci
z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, a takze zapewnienie o skutecznosci
i efektywnosci dziatania, przeptywu informacji, ochrony zasobéw, wiarygodnosci
sprawozdan, przestrzegania zasad etycznego postepowania oraz zarzadzania ryzykiem.

4. Na system kontroli zarzadczej sktadajg sie procedury wewnetrzne, regulaminy,
instrukcje, statuty, dokumenty okreslajagce zakres uprawnien, obowigzkéw
i odpowiedzialnosci pracownikéw i inne dokumenty wewnetrzne.

5. O stanie kontroli zarzadczej informujg: prowadzony audyt wewnetrzny oraz proces
monitorowania i samooceny systemu.

§41.

1. Burmistrz zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego.

2. Audytem wewnetrznym jest ogo6t niezaleznych i obiektywnych dziatarn wspierajacych
Burmistrza w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzgdczej
oraz czynnosci doradcze.

3. Audyt wewnetrzny jest prowadzony przez audytora wewnetrznego zatrudnionego
w Urzedzie lub przez ustugodawce.

4. Celem audytu wewnetrznego jest dostarczenie Burmistrzowi obiektywnej i niezaleznej
oceny o realizacji zadan jednostki pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci,
rzetelnosci, a takze przejrzystosci i jawnosci.

§ 42.

1. Kontrole albo audyt wewnetrzny odnosnie dziatalnosci Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych Gminy wykonujg komoérki organizacyjne Urzedu wtasciwe w sprawach
kontroli albo audytu.

2. Szczegotowe zasady organizacji i przeprowadzania kontroli zarzgdczej okresla regulamin
kontroli zarzadczej wprowadzony przez Burmistrza w drodze odrebnego zarzadzenia. "

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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